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Milieubeleid 
 
We streven ernaar om tegen het einde van 2030 netto nul CO2-uitstoot te realiseren uit onze 
activiteiten. Onze missie is om mensen te beschermen, levens te verbeteren en de planeet te 
behouden, wat wordt ondersteund door onze toezegging om actie te ondernemen tegen 
klimaatverandering en de milieu-impact van onze activiteiten te verminderen. Onze toewijding aan 
netto nul emissies is geïntegreerd in ons bestuur, bedrijfsprocessen, planning, investeringen en 
besluitvorming. Om dit te bereiken, hebben we een bedrijfsbrede operationele benadering van 
ecologische duurzaamheid geïmplementeerd. Rentokil draagt er zorg voor dat de bedrijfsvoering 
voldoet aan de heersende wet- en regelgeving en klanten overeengekomen eisen. Ter borging van 
onze processen en om onze inzet voor een effectief milieumanagement te onderstrepen, zijn wij ISO 
14001 gecertificeerd.​
 
Ons plan is opgebouwd rond drie kernpijlers die ervoor zorgen dat alle activiteiten in de hele Groep 
worden aangepakt:​
 
1. Duurzame oplossingen - is gericht op het verminderen van de impact van de producten die we 
kopen en gebruiken in onze activiteiten, inclusief productie, transport en logistiek. 

●​ Samenwerken met leveranciers in onze waardeketen en onze klanten om directe en indirecte 
milieu-impact gerelateerd aan producten te minimaliseren. 

●​ De milieu-impact verminderen door innovatie en continue verbetering.​
 

2. Duurzame activiteiten - gericht op het verminderen van de impact van onze activiteiten en diensten 
op klantlocaties, inclusief verkoop- en serviceactiviteiten, producttoepassing en afvalbeheer. 

●​ Verminder de CO2-uitstoot en luchtvervuiling van onze serviceactiviteiten. 
●​ Verminder het afval dat naar stortplaatsen wordt gestuurd en verhoog de 

elektriciteitsopwekking uit afval. 
●​ Verminder de consumptie van water door onze activiteiten.  
●​ Positieve impact op biodiversiteit, ecosystemen en natuurlijke habitats.​

 
3. Duurzame werkplek - gericht op het verminderen van de impact van activiteiten op onze eigen 
locaties, binnen onze organisatie en op onze stakeholders. 

●​ Koop energie uit hernieuwbare bronnen waar de markt dat toelaat en verbeter onze 
energie-efficiëntie. 

●​ Onderwijs, bedrijven en collega's door middel van bewustwording, training, praktische 
hulpmiddelen en best practices om ons te helpen onze milieudoelstellingen te bereiken. 

●​ Verbeter levens door te investeren in onze mensen, gemeenschappen en 
liefdadigheidsinstellingen.​
 

We sturen de uitvoering van ons milieuplan aan per divisie en zijn toegewijd aan het vaststellen van 
belangrijke prestatie-indicatoren en het onderhouden van effectieve systemen voor 
gegevensverzameling en -rapportage om onze milieuprestaties continu te beoordelen, te bewaken, te 
rapporteren en te verbeteren. We delen regelmatig de resultaten van onze acties en beschrijven onze 
duurzame voortgang richting onze toewijding aan netto nul tegen 2030. 
We zullen actief samenwerken met onze collega's, klanten en belanghebbenden om hen te betrekken, 
te informeren en de mogelijkheid te bieden om hun eigen suggesties te doen over hoe we onze 
milieuprestaties kunnen verbeteren.  
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